
 УТВЕРЖДЕН  

приказом МБОУ СОШ № 17  

от _______ 2022 г. № ____________ 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дорожная карта)  

по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования в деятельность МБОУ СОШ № 17 

 
№ п.п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки реализации 

1. Организационное обеспечение внедрения ФГОС ООО 

1.1 Участие в мероприятиях Министерства 

просвещения Российской Федерации, Академии 

Минпросвещения России по вопросам введения 

ФГОС НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

Постоянно 

1.2. Создание координационных групп по введению 

ФГОС НОО и ООО: 

На уровне образовательных организаций 

 

Пронька Н.Н., Батрасова И.М. 

 

январь 2022 

1.3. Включение в план и организация деятельности 

ШМО мероприятий по сопровождению 

введения обновленных ФГОС 

 по отдельному графику, в 

течение года 

1.4. Включение в планы работы ШМО мероприятий 

по распространению лучших практик по 

апробации Примерных программ по учебным 

предметам  

Пронька Н.Н., Батрасова И.М., руководители 

ШМО  

 

февраль 2022 

1.5. Формирование банка нормативных правовых 

документов федерального, регионального 

уровней, регламентирующих введение и 

реализацию ФГОС НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

Постоянно 

1.6. Совещание для руководителей ШМО «Цели и 

задачи МБОУ СОШ № 17 на 2022 год по 

введению ФГОС НОО и ООО»  

Пронька Н.Н., Батрасова И.М., руководители 

ШМО  

 

14.02.2022 
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1.8. Семинар «ФГОС НОО, ООО: структура, 

содержание, отличительные особенности 

разработки ООП НОО и ООО»  

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

24.03.2022 

2. Информационное обеспечение внедрения и реализации ФГОС НОО и ООО 

2.1. Создание страницы на сайте МБОУ СОШ № 17 

по введению ФГОС  

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО  

Февраль 2022, постоянно 

2.3 Ознакомление с  методическими 

рекомендациями  по формированию 

компонентов организационного раздела ООП, 

оформлению рабочих программ по учебным 

предметам, о преподавании учебных предметов  

 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

 

апрель 

 

2.5. Обучение педагогического коллектива по  

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников с 

учетом ФГОС НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

По графику ИРО КК  

3. Организация методического сопровождения внедрения ФГОС НОО и ООО 

3.1 Управление и организация деятельностью образовательной организацией в условиях внедрения ФГОС НОО и ООО 

3.1.1 Проведение установочного совещания рабочей 

группы по организации методического 

сопровождения внедрения и реализации ФГОС 

НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

01.02.2022 

3.1.3. Проведение семинара «Планирование ООП: 

рабочая программа воспитания» 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

26.04.2022 

3.2 Основные принципы организации учебной и внеурочной деятельности при реализации ФГОС НОО и ООО 

3.2.1. Педагогический совет «Психолого-

педагогическое сопровождение реализации 

ФГОС НОО и ООО» 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

29.03.2022 

3.2.2. Участие и обсуждение Цикла вебинаров 

«Разработка общеобразовательной 

организацией адаптированных образовательных 

программ в соответствии со ФГОС НОО и ООО 

с учетом соответствующих примерных 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

По отдельному графику 
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адаптированных программ общего образования; 

формирование программ коррекционной 

работы; создание специальных условий 

образования для обучающихся с ОВЗ с учетом 

их особых образовательных потребностей 

(ФГОС НОО, ООО) 

3.2.5 Круглый стол: разработка учебного плана по 

ФГОС НОО, ООО и индивидуальных учебных 

планов 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

23.05.2022 

3.2.6 семинар «Организация внеурочной 

деятельности в начальной и основной школе» 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

25.03.2022  

3.2.7 Семинар «Реализация личностно- 

ориентированного подхода при введении ФГОС 

НОО и ООО» 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

24.02.2022 

4. Мониторинговые исследования и формирование оценки качества 

4.1. Мониторинг готовности школы к введению 

ФГОС НОО и ООО с учетом потребности в 

повышении квалификации и переподготовки 

педагогических работников 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

Январь, июнь 2022 

4.2. Мониторинг готовности школы к реализации 

рабочих программ воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 

Март, июнь 2022 

5. Повышение квалификации 

5.1. Повышение квалификации для руководящих и 

педагогических работников при переходе на 

ФГОС НОО и ООО 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 
В течение года 

5.2. Обучение учителей начальных классов по 

типовой программе 

Заместители директора по НМР, ВР, УВР, 

руководители ШМО 
В течение года 

 
 


